VoJt Lminy Zytn

zanski

Zarzadzenie Nr Or.0050.69.2012
Wojta Gminy Zytno
z dnia 14 grudnia 2012 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Zytno

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153.poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003
r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 1 Nr 175, poz. 1457; 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138 poz.
974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr !57T
poz.1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146; Nr 106, poz. 675, Nr 40 poz. 230; z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr |
poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 217, poz. 1281 i Nr 149, poz. 887), art. 1 1 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 T
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458, z pozn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr Or. 0151-
65/10 Wojta Gminy Zytno z dnia 20.grudnia 2010 r. w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Zytnie — na Podinspektora do spraw
gospodarki odpadami

§ 2. Postgpowanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja
Rekrutacyjna w skladzie:

|. Mieczystaw Zyskowski — przewodniczacy

2. Maria Piekarska — czlonek

sl

. Tomasz Jedryka — cztonek

§ 3. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 4. Ustalam dzien 20 grudnia 2012 r. dniem publikacji ogloszenia na tablicy ogloszen i BIP oraz stronie
internetowej Gminy Zytno.
§ 5. Ustalam dzien 07 stycznia 2013 r terminem do sktadania dokumentéw przez kandydatow.
6. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

§
§ 7. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

- Waojt Gminy /
e S /

mgr Janusz C 'apfa



Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Or. 0050.69.2012
Waéjta Gminy Zytno z dnia 14 grudnia 2012

~ Wojt Gminy Zytno
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektora do spraw gospodarki odpadami.
1. Wymagania niezbg¢dne
1) obywatelstwo polskie,
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
3) posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego oraz 3-letniego stazu pracy lub
wyksztalcenia wyzszego,
4) osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego,
5) cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisow: ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,(Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz.1591), Kodeksu postepowania administracyjnego ( ustawa z dnia
14 czerwca 1960 r (t.j.Dz. U. Nr 98, poz.1071 z 2000r), ustawy z dn.29.08.1997 r.—
Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. Nr 8 poz. 60 z 2005r.),ustawy z dnia 13 kwietnia
1996r.0 utrzymaniu i czystosci i porzadku w gminach ( t.j.Dz.U z 2012 r. poz. 391) ,
2) odpowiedzialnosé za wykonywanie powierzonych zadan,
3) komunikatywno$é,
4) umiejetnosé pracy w zespole,
5) systematycznosc,
6) umiejetnos¢ samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadan na przedmiotowym stanowisku,
7) terminowos$¢ w wykonywaniu zadan,
8) biegta znajomosc obstugi komputera i programow uzytkowych,
9) mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji,
10) preferowane wyksztalcenie wyzsze.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w szczegolnosci obejmowacé bedzie:
1) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu utrzymania porzadku i czystosci w gminie
w zakresie odpadow komunalnych:
2) wspdtudzial w przygotowaniu dokumentéw przetargowych w tym specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia na odbior odpadow;
3) wdrozenie i weryfikacja deklaracji od wiascicieli nieruchomosci;
4) naliczanie oraz egzekwowanie optat za odbieranie odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci;
5) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wynikajacych ze znowelizowanej
ustawy o odpadach;
6) nadzor nad organizacjg odbioru i wywozu odpaddw statych i ciektych na terenie gminy;
7) prowadzenie ewidencji umow zawartych na odbidr odpadow statych od instytucji
i podmiotdéw gospodarczych prowadzacych dziatalnoéé gospodarczg na terenie gminy;
8) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan zestawien masy i rodzajéw odpadéw odebranych przez
podmioty gospodarcze dzialajace na terenie gminy;
9) zapewnienie utrzymania czystosci na terenach komunalnych gminy;
10) obstuga programu informatycznego obstugujacego system odbioru odpadéw komunalnych;



11) udziat w czynnosciach kontrolnych dotyczacych realizacji obowiazku w pozbywaniu si¢
nieczystosci statych i ciektych zgodnie z regulaminem porzadku i czystosci w gminie;

12) tworzenie warunkéw do selektywnej zbiorki, segregacji i sktadowania odpadéw
podlegajacych odzyskowi i wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi i osobami
podejmujacymi zbieranie i zagospodarowywanie tego rodzaju odpadow;

13) wspotudzial w przygotowywaniu kampanii informacyjnej na temat praw i obowigzkow
wiascicieli nieruchomosdci zgodnie z ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

I4) dokonywanie stalej samokontroli wykonywanej przez siebie pracy, wspieranie
I promowanie wartosci etycznych poprzez codzienne postgpowanie i podejmowane decyzje;

15) archiwizowanie wytworzonej dokumentacji na zajmowanym stanowisku;

16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w pomieszczeniu biurowym w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo.
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie warunkow
szkodliwych i ucigzliwych.

Wystgpowaé bedzie bezposredni kontakt z petentami.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Zytno w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Zytno w miesiacu
listopadzie 2012 r. nie wynidst co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny.
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata lub notarialnie)

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie po§wiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata lub notarialnie),

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
posiadanych uprawnieniach (poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata
lub notarialnie),

6) referencje z poprzednich miejsc pracy,

7) kwestionariusz osobowy,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci do

czynnosci prawnych,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji zawierajace klauzule:” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz.U.
22002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm./oraz ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008r./”

11) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywac¢ zajec¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore
wykonywatby w ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowiazkami
wynikajgcymi z ustawy,



12) w przypadku dopuszczenia do ubiegania sie o stanowisko urzednicze, obywateli Unii
Europejskiej, oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub innych przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP, dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka
polskiego. o ktérym mowa w przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych,

13) w przypadku stosowania w ogloszonym konkursie art.13a ust.2 ustawy (jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy), kopia
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem
przez kandydata lub notarialnie).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
~Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora do spraw gospodarki odpadami _
do dnia 07 stycznia 2013 roku do godz. 12:00 pod adres: Urzad Gminy w Zytnie

ul. Krotka 4. 97-532 Zytno , pok. Nr 1.



