Wéjt Gminy Lymo

pow. radomszoranskl

Zarzgdzenie Nr Or.0050.7.2019
Waéjta Gminy Zytno
z dnia 11 lutego 2019 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urze¢dnicze

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zytnie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. 2019.944 z p6Zn.zm.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ustawy o
pracownikach samorzadowych (t.j.Dz. U. 2018.p0z.1260 z p6Zn.zm..) oraz Zarzadzenia Nr
Or.0151-65/10 Wéjta Gminy Zytno w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze, zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze — kierownik Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Zytnie

§ 2. Postgpowanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1. Halina Woldan - przewodniczacy
2. Anna Czerkiewska — czlonek
3. Urszula Smolarska — czlonek
§ 3. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Ustalam dzien 11 lutego 2019 r. dniem publikacji ogloszenia na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy Zytno oraz Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zytno.

§ 5. Ustalam dzien 22 lutego 2019 r. terminem do skiadania dokumentéw przez kandydatow.
§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierzam przewodniczgcemu komisji konkursowe;j.

§ 7. Zarzadzenie wehodzi w zycie zdniem podpisania.
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ostaw Ociepa



NIP 73 Zatacznik do Zarzadzenia Nr
0r.0050.7.2019 Wéjta Gminy Zytno
z dnia 11 lutego 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na
wolne stanowisko urzednicze —
kierownik Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Zytnie

Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko urzednicze : Kierownik Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Zytnie

Wojt Gminy Zytno z siedzibg w Zytnie ul. Krotka 4, 97-532 Zytno

Oglasza na podstawie art.11-13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r . poz. 1260 z pdzn.zm.) konkurs na
stanowisko pracy — Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zytnie.

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Zytnie
ul. Krétka 4, 97-532 Zytno,
IL. (Z)kreﬁlenie stanowiska: Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
ytnie.

I11. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym,
1. (Wymagania niezbedne do podjgcia pracy przez kandydata/ke)
1) Posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust2 i 3 ustawy

z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, (t.j. Dz.U. z 2018 r . poz.
1260 z pdzn.zm.).

2) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

3) Osoba nie moze byé skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego.

4) Niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

5) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na w/w stanowisku.

6) Nieposzlakowana opinia.

7) Posiadanie wyksztalcenia wyzszego - preferowane kierunki: polityka spoleczna,
pedagogika, psychologia, administracja.

8) Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art.122 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (j.t.Dz. U. z 2018 r. poz.1508 z
pézn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia
2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz.U.z 2012
r.poz.1081).

9) Posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy w pomocy spolecznej.

10) Znajomos¢ regulacji prawnej z zakresu: pomocy spolecznej, Swiadczen rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentow, dodatkéw mieszkaniowych
i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, ustawy karty duzej rodziny, ustawa kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawa Kodeks pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych.



2. Wymagania dodatkowe (pozostale):

1) Umiejgtnos¢ zarzgdzania zespolem pracownikow.

2) Umiejgtnos¢ gospodarowania finansami publicznymi.

3) Umiejgtnos¢  praktycznego  stosowania  przepisow i formutowania  decyzji
administracyjnych.

4) Umiejetnos¢ analizowania problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.

5) Cechy osobowosciowe: samodzielnos¢, kreatywnosé, umiejetno$é pracy pod presja czasu,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, terminowo$¢, rzetelnoéé, sumiennosé,
obowigzkowos¢, bezstronnos¢, latwosé nawigzywania kontaktoéw z ludzmi, wysoka kultura
osobista,

6) Umiejetnos¢ obstugi komputera, mile widziana znajomo$¢ programéw uzytkowych
wystepujacych w pomocy spoleczne; .

7) Aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci.

8) Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

IV.  Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) podpisany przez kandydata, ze szczegélnym opisem przebiegu pracy
zawodowej podpisany przez kandydata.

2) List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko, podpisany przez
kandydata.

3) Oryginal kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajgcych sie o zatrudnienie

podpisany przez kandydata.

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za zgodnosé

z oryginalem osobiscie przez kandydata lub notarialnie).

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — §wiadectwa pracy i inne dokumenty
poswiadczajace pracowniczy staz pracy (poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez
kandydata lub notarialnie).

6) Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7) O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o pelnej

zdolnosci do czynnosci prawnych.

8) Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostajgcych w sprzecznoscei lub zwiazanych z zajeciami, ktore
wykonywatby w ramach obowigzkéw stuzbowych. wywotujacych uzasadnione

podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy,

9) Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$é¢ (poswiadczona za
zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata lub notarialnie), w przypadku stosowania w
ogloszonym konkursie art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 w/w ustawy).

10) Oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na prace na stanowisku
kierownika GOPS.

11) Os$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

12) O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
13) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (o$wiadczenie
do pobrania na stronie).

14) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej (do pobrania na stronie).

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Kierowanie dzialalnosciag Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie  go
na zewnatrz.



2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkéw energetycznych, pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajacych z przepisow prawa
przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.

3) Zorganizowanie pracy w GOPS na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan.

4) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspélpracy ze skarbnikiem
gminy.

5) Nadzoér merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.

6) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

7) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym.

8) Wspdldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spolecznych.

9) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majatek GOPS.

10) Przygotowanie i skladanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS.
11) Pozyskanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na zadania realizowane przez
GOPS.

12) Przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

13) Aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych.

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta.

VL. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko kierownicze urzednicze wigze si¢ z praca biurowa, stacjonarna, obstugg monitora
ekranowego powyzej 4 godzin, wymaga pewnej mobilnosci zwigzanej np. przemieszczeniem
si¢ po terenie gminy w przypadku wystapienia potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan w
pomocy spolecznej. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy. Wymaga radzenia sobie ze
stresem. Stanowisko pracy bezposrednio podlega stuzbowo Wéjtowi Gminy.

VII. Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w urze¢dzie:

Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
o naborze wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Zytnie
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIIL Informacje o skladaniu o terminie i miejscu skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem "Konkurs na
wolne stanowisko urzednicze - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Zytnie ” w Urzedzie Gminy w Zytnie, ul. Krétka 4, 97-532 Zytno, w sekretariacie Urzedu
pok. Nr 1 lub przesta¢ pocztg na w/w adres

Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uptywa dn. 22 lutego 2019 r. o godzinie
14:00 (decyduje data wpltywu do Urzedu). Aplikacje zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.



IX. Pozostale informacje:

1.

12

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru
beda informowani telefonicznie o terminach i miejscu przeprowadzania drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na: stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy
w Zytnie ul. Krétka 4.

Dokumenty kandydata wylonionego w konkursie zostang dolgczone do jego akt

osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Zytno. Dane osobowe
przetwarzane beda w celu zatrudnienia. Kandydat posiada prawo dostgpu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania.

mgr inz. Mirostaw Ociepa



Wéjt Gminy Zytno
pow. radomsz ~»ahiskl
Zatacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie na
wolne stanowisko urzednicze -kierownik
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zytnie

OSWIADCZENIE
JANi20) DOADISABRYIA i....cciocnsinsssismasunsssasiassrassanssnssnissnsndnansans asdesispnssvsssssnasasssninsasess
(imig i nazwisko)
L ORRERER B IBN. . 1. 1 0 it 0o sss e issss ok oS S oRe i i N s SR RS AR AR S E R AN A
(adres zamieszkania)
legitymujgcy/a sie dowodem OSODISLYIN .......ccuisensioresssrssnsrrssssasessnsssarssnsassansssonsases
o O T PO UL A B TR O P

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie
falszywych zeznan

osSwiadczam

- iz nie bylem/bytam karany/karana za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

- posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw
Publicznych

............................................................................

(miejscowoscé, data) (wlasnorgczny podpis)



Wojt Gminy Zymu Zatacznik nr 2 do ogloszenia o konkursie na
pow. radomsz ~miski wolne stanowisko urzednicze -kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zytnie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie Gmiona) INAFWISKE. (.o weiissisnsisasessnissasmrarnssansssssrssoyss ssonessvabrnnsavass e nsuns von soRove g
IR TOMZIOEN 1 o s vnssinsis dibuun sansarxassnsssnssses soks mnas messonnssssonsansamasnnsinns Annmbsisimsessatsasresssnnss
DALA UPOBZENIA. . .. eovvrierosnrcnsrsnnnaarnaassonanesssnonsssssssmsassevsnsssssssssssessssvseessrsssonssssoessonos
OTYRBECERIWD. <. cu omvvnunsrinse nninssn wmns uassnsavnsFasRon ok snedio s besansowuinas s WEHsasaesranisnsnarons st
Miejsce zamieszkania (adres do koreSpondencji).........coccvvueuvimniniiiniiriiineiniiiinereiansiii.

P i 100 B3 0=

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................

(zawod, specJalnoéé stopien, tytu& zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupelniajace .. y e

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(kurs, studia podyplomowe, data ukonczenia lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia............cvuiuininiiiniiieiiiniieiiisrers s

.............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
.............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
..............................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(wskazaé okresy zatrudniania u kolejnych pracodawcow oraz zajmowanie stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umieje¢tnosci , zainteresowania( np. stopien znajomosci jgzykow obcych,
prawo jazdy, obstuga komputera)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10. O§wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 Sg zgodne z dowodem osobistym
7.y 7 (R e e g NV RARRYIN DITEE, <5505 a0 Ti0/60 wsasUp AHESAH 588 ETE 20 Gprs mibs whkis v weRwas e anit R o

-----------------------------------------------------------------------

(miejscowosé i data) (podpis osoby skiadajacej)

*wlasciwe skreslic

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U.2016.92. t.j.) oraz ustawq o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008 roku (tj.Dz.U. z 2018.1260 z p6zn.zm.)

---------------------------------------------------

(podpis osoby skladajacej o§wiadczenie)



Klauzula zgody
dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualne;
rekrutacji w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzgdnicze Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zytnie.

.......................................

data i czytelny podpis kandydata



Klauzula informacyjna
dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) (Dz.U. UE. L. Nr
119, s.1) informujg, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Zytno z siedziba
97-532 Zytno, ul. Krotka 4, tel. 34 3277001, e-mail: urzadgminy@zytno.pl

Na podstawie obowigzujacych przepisow wyznaczyliémy inspektora ochrony danych,
z ktorym moze Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ w sprawach ochrony swoich danych
osobowych:

a) pisemnie: na adres naszej siedziby
b) e-mail: iod@zytno.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016r. oraz ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udzialu w procesie
rekrutacji; konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak udziatu w procesie
rekrutacji

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie zesp6t ds. rekrutacji oraz pracodawca
lub osoba upowazniona przez pracodawcg do wykonywania czynnosci w zakresie prawa
pracy

Pani/Pana oferta pracy przechowywana bedzie przez okres rekrutacji oraz 3 miesigce
po zakonczeniu procesu rekrutacji

Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie; wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w
formie profilowania) w ten sposob, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego
przetwarzania moglyby zapada¢ jakiekolwiek decyzje, mialyby by¢ powodowane inne
skutki prawne lub w inny sposéb mialoby to istotnie na Panig/Pana wplywac



