Zalacznik Nr 3

do Regulaminu

Zytno, 27.02.2019 r.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

w Urz¢dzie Gminy Zytno na wolne stanowisko urz¢dnicze — Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zytnie
w dniu 27.02.2019 .

Informujemy, ze w wyniku zakoniczenia procedury naboru na stanowisko — kierownik
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zytnie, Pani Aneta Jedrzejezyk spetnia wymogi
formalne i posiada niezbedne kwalifikacje na w/w stanowisko.

Uzasadnienie rozstrzygniecia naboru:

W pierwszym etapie konkursu, po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych pod
wzglgdem formalnym Pani Aneta Jedrzejezyk  otrzymala od Komisji Rekrutacyjnej
pozytywng ocen¢ zlozonych dokumentéw. Nastgpnie przystapita do drugiego etapu
skladajacego si¢ z oceny merytorycznej zlozonych dokumentéw aplikacyjnych, testu
kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej. W ocenie merytorycznej dokumentow
Komisja Rekrutacyjna zastosowata punktacj¢ w skali od 1 do 10. Zgodnie z § 9 ust. 2 pkt 5
Zalgeznika do Zarzadzenia Nr Or. 0151-65/10 Woéjta Gminy Zytno z dnia 20 grudnia 2010
roku w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
W Zytnie oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych
W wyniku przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego na stanowisko — kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zytnie Komisja Rekrutacyjna dopuscita Panig Anete
Jedrzejezyk do rozmowy kwalifikacyjnej, poniewaz uzyskata 100 % mozliwych do zdobycia
punktéw. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazala sie wymagang wiedza z zakresu
obowigzkow na stanowisku — kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zytnie.




