Zarzadzenie Nr Or.0050.85.2020
Wéjta Gminy Zytno
z dnia 3 listopada 2020r.

w sprawie: ramowych zasad organizacji pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Zytno

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, oraz
na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 listopada 2020 r. poz. 1931) w zwiazku
7 art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 713) oraz art. 3! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22020 r.
poz. 1320), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W zwiazku z zagrozeniem chorobg COVID — 19 wprowadza si¢ wykonywanie pracy w ramach
tzw. Pracy Zdalnej, na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu.

§2

1. Decyzje o rozpoczeciu i zakofczeniu $wiadczenia pracy zdalnej podejmuje pracodawca,
wydajac pracownikowi na pi$mie Polecenie pracy zdalnej, ktorego wz6r stanowi zalgcznik
nr 1 do zarzadzenia. Przy podejmowaniu decyzji o wydaniu pracownikowi Polecenia pracy
zdalnej pracodawca winien uwzgledni¢, aby zakres zadan realizowany w trybie tzw. pracy
zdalnej w szczego6lnosei nie obejmowat:

1) zadan zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych;

2) zadaf wymagajacych dostepu do dokumentéw w postaci papierowej stanowiacych akta
spraw;

3) zadan wymagajacych dostepu do systemow informatycznych Urzedu Gminy Zytno
dostepnych wylacznie w wewnetrznej sieci teleinformatycznej Urzgdu Gminy Zytno lub
wydzielonej sieci teleinformatycznej centralnych rejestréw panstwowych;

4) zadan zwigzanych z bezpo$rednig obstuga klienta.

2. Warunki $wiadczenia pracy zdalnej zostang ustalone w Poleceniu pracy zdalnej.
Wz6r ewidencii czasu pracy pracownika, ktéremu polecono pracg zdalna, stanowi zatgcznik
nr 2 do zarzgdzenia.

3. Pracownik zobowiazany jest wykonywaé pracg zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




