     






Załącznik Nr 1 do Uchwały Rady Gminy 

        






   Gminy Żytno Nr XXVII /123/2005

                                                                    

    z dnia 30 marca 2005 roku

STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W  ŻYTNIE

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

          
§ 1. Ośrodek działa na podstawie: 

1) uchwały  Nr III/16/90 Rady Gminy Żytno z dnia 06 lipca 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żytnie; 

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z późn.zmian.); 

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r.          Nr 142, poz.1591 z późn.zmian.); 

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r.15 poz. 148          z późn.zmian.); 

5) niniejszego Statutu; 

6) innych przepisów wykonawczych mających zastosowanie do działania Ośrodka.

§ 2.1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żytnie, zwany dalej "Ośrodkiem" jest  jednostką organizacyjną gminy Żytno. 

2. Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Żytno, a obszarem działania gmina Żytno. 

3. Ośrodek używa pieczęci podłużnej o treści: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej ul.Krótka 4, 97-532 Żytno oraz pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku  orła a w otoku nazwę Ośrodka.

4. Ośrodek przy oznaczeniu spraw używa skrótu "GOPS".

 
§ 3.1.Ośrodek jest jednostką budżetową finansowaną w zakresie zadań własnych ze środków budżetu gminy w zakresie zadań zleconych z budżetu wojewody.

2. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznych planów finansowych.

3. Obsługa finansowo – kadrowa  Ośrodka prowadzona jest przez  Urząd Gminy. 

4. Bezpośredni nadzór  nad Ośrodkiem sprawuje Wójt Gminy Żytno.

.

Rozdział II 

Cele  i zadania Ośrodka 

§ 4.Celem działalności Ośrodka jest zapewnienie ludności zamieszkałej na obszarze jego działania wszechstronnej pomocy socjalnej,umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej, której nie są w stanie sami pokonać.

§ 5. Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej- zadania własne gminy,  zadania zlecone, zadania wynikające z  rządowych programów pomocy społecznej majacych na celu ochronę poziomu życia i rodzin  oraz zadania  z zakresu świadczeń rodzinnych. 

§ 6. Zadania w zakresie pomocy społecznej obejmują: 

1) udzielanie świadczeń przewidzianych ustawą o pomocy społecznej – pieniężnych, w naturze, w postaci usług; 

2) pracę socjalną rozumianą jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc osobom               i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie;

3) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej;

4) inspirowanie i podejmowanie działań profilaktycznych;

5) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób          i rodzin;

6) organizowanie różnorodnych form pomocy;

7) współdziałanie na zasadzie partnerstwa  z organizacjami pozarządowymi i instytucjami społecznymi działającymi na rzecz zaspokajania potrzeb osób wymagajacych pomocy, kościołem katolickim ,innymi kościołami i związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. 

§ 7.Realizację zadań z zakresu świadczeń rodzinnych określa ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczenich rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz.2255 z późn.zm.).

    
Rozdział III 

Kierownictwo i organizacja 

§ 8.1. Ogólny nadzór nad Ośrodkiem sprawuje wójt gminy.

2. Gmina realizując zadania zlecone z zakresu administracji rządowej kieruje się ustaleniami Wojewody.

3. Ośrodek wykonując zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej kieruje się ustaleniami wójta. 

4. Ośrodkiem kieruje i odpowiada za jego działalność kierownik. 

5. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia wójt gminy. 

6. Zakres obowiązków kierownika ustala wójt gminy.

7. Kierownik Ośrodka działa jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy Żytno. 

8. Kierownik zatrudnia pracowników Ośrodka po uzgodnieniu z wójtem gminy.  

§ 9. Do obowiązków kierownika należy w szczególności: 

1) wydawanie decyzji o przyznaniu lub odmowie świadczeń z zakresu pomocy społecznej             i świadczeń rodzinnych w ramach przyznanych  upoważnień; 

2) nadzorowanie i koordynowanie pracy podległych pracowników;

3) przygotowywanie materiałów dotyczących rozpoznania i oceny potrzeb pomocy społecznej  - sporządzenie bilansu potrzeb;

4) przedstawienie Radzie Gminy  sprawozdania z  działalności GOPS co najmniej raz w roku; 

5) analiza i ocena skuteczności świadczonej pomocy;

6) współpraca z organizacjami i mobilizowanie środowisk lokalnych do działań na rzecz pomocy społecznej.

§10.1. Strukturę organizacyjną Ośrodka określa Regulamin organizacyjny zawierający szczegółowy wykaz stanowisk, ich podporządkowanie oraz przypisane im zadania, ustalony przez kierownika Ośrodka i zatwierdzony przez wójta gminy. 

2. Zakresy czynności dla pracowników i tryb załatwiania powierzonych im spraw ustala kierownik Ośrodka. 

3. Prawa i obowiazki pracowników zatrudnionych w GOPS regulują przepisy                   o pracownikach samorządowych oraz przepisy ustawy o pomocy społecznej. 

§ 11. W skład Ośrodka wchodzą samodzielne stanowiska:

1) kierownik;

2) pracownik socjalny;

3) referent; 

4) opiekun.

Rozdział IV 

Gospodarka finansowa 

§ 12.1. Majątek Ośrodka stanowi własność Gminy Żytno i może być wykorzystywany wyłącznie do celów związanych z wykonywaniem zadań przez Ośrodek. 

2. Podstawą gospodarki finansowej jest plan finansowy dochodów i wydatków zatwierdzony przez Radę Gminy w Żytnie. 

3. Na budżet Ośrodka składają się środki: 

1) z budżetu państwa;

2) z budżetu gminy Żytno.

4. Działalność Ośrodka może wbyć wspierana przez organizacje pozarządowe oraz osoby prywatne. 

5. Zasady gospodarki finansowej określa ustawa o finansach publicznych. 
Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

§ 13.1. Statut uchwala Rada Gminy Żytno. 

2. Wszelkie zmiany Statutu mogą być dokonywane przez Radę Gminy Żytno. 

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje się obowiązujące akty prawne.  

