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OGLOSZENIE W SPRAWIE KONKURSU
na: Asystenta Ds. Merytorycznych

Tytut projektu: ,,Wesole przedszkolaki w gminie Zytno”. Projekt jest realizowany w ramach
PO KL, Priorytet IX. Rozw0j ksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.1. Wyréwnywanie
szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie
o$wiaty, Poddziatanie 9.1.1. Zmniejszanie nierowno$ci w stopniu upowszechniania edukacji

przedszkolne;.

Kwota zawarta we wniosku o dofinansowanie projektu: ,,Wesole przedszkolaki w gminie
Zytno”, z przeznaczeniem na sfinansowanie przedmiotu zaméwienia dotyczacego realizacji ustugi
,»zarzadzania projektem innym niz roboty budowlane” nie przekracza wyrazonej w zt rownowartosci
14 000 euro, totez nie stosuje si¢ dla wyboru wykonawcy przepisow wilasciwych dla ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. - Prawo zamoéwien publicznych (art. 4 pkt 8 ustawy PZP). Zasady naboru na
stanowisko Asystenta ds. Merytorycznych opracowane zostalty w oparciu o art. 44 ust. 3 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

I.  Wymagania odno$nie kwalifikacji na w/w stanowisko:
a) Wyksztalcenie — wyzsze;
b) Posiadanie do§wiadczenia w zakresie zarzadzania projektami wspotfinansowanymi ze
$rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — min. 12
miesigcy.

c) Przeszkolenie z zakresu ,,Zasady rownosci ptci”.

II.  Przedmiot i zakres Swiadczonej ustugi.
Przedmiotem ustugi jest wykonywanie czynnosci wchodzacych w zakres zadan Asystenta ds.
Merytorycznych odpowiedzialny bedzie za:

a) biezaca realizacja zadan wynikajacych z projektu i wspolpraca z Koordynatorem
Projektu (KP);

b) planowanie dziatan wlasciwych dla spraw zwiazanych ze stanowiskiem Asystenta ds.
merytorycznych;

¢) wykonywanie czynno$ci zarzadczo-administracyjnych zwiazanych z prawidtowym
wykonawstwem projektu;

d) prowadzenie biezacej dokumentacji projektu;
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g)
h)

)

k)

D

sporzadzanie cyklicznych sprawozdan z realizacji poszczegdlnych etapow projektu
przy wspotudziale KP,

sporzadzanie PEFS;

sporzadzanie bazy o przebiegu projektu;

monitoring zajec¢ i uczestnikow projektu, w tym ankietowanie;

wspotpraca z Zespotem Projektowym;

wspieranie KP w podejmowanych przez niego dzialaniach na rzecz sprawnej realizacji
zatozen projektowych;

okresowy audyt dokumentacji projektowej w celu zabezpieczenia prawidtowej
realizacji projektu, w tym zglaszanie KP o stanach faktycznych niezgodnych z
prawem, oraz eliminacja mozliwo$ci wystapienia zagrozen (takze potencjalnych i
przysztych);

prowadzenie dokumentacji merytorycznej, w tym kontrola jej stanu archiwizacji;

m) przygotowywanie raportOw merytorycznych o stanie prac zwiazanych z projektem na

n)
0)
p)
Q)
a)
b)

zadanie KP;

przestrzeganie procedur i instrukcji zwiazanych z realizacjg projektu;

monitoring zaje¢ i uczestnikow projektu;

wprowadzanie zmian do wniosku;

kazdorazowe poddawanie si¢ kontroli na wezwania instytucji (organéw) kontrolnych;
wykonywanie innych zadan, zwigzanych z realizacja projektu, a zlecanych przez KP.

$wiadczenie ustugi przez 120 h miesigcznie.

Wykaz dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunkéw udzialu w

konkursie

Curriculum Vitae — zawierajace dane personalne Kandydata, miejsce zamieszkania w tym

adres do korespondenci, wyksztalcenie, przebieg pracy zawodowe;j.

Dokument potwierdzajacy wyksztatcenie.

Dokument potwierdzajacy posiadanie doswiadczenia w  zakresie zarzadzania projektami

wspotfinansowanymi ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego przez okres min. 12 miesigey.

Dokument potwierdzajacy przeszkolenie z zakresu ,,Zasady rownosci pleci”.

Iv.

Opis procedury wylania kandydata

Kandydat czyniacy zado$§¢ wymaganiom z pkt I i legitymujacy si¢ spetnieniem wymagan z pkt

III, zaproszony zostanie do drugiego etapu konkursu tj. rozmowe kwalifikacyjna z Kandydatem, na
podstawie ktérej Komisja Konkursowa sprawdzi wiedzeg i predyspozycje Kandydata w zwiazku z
potencjalnym $wiadczeniem przez niego ustugi Asystenta ds. Merytorycznych. Pytania bezposrednio
dotyczy¢ beda przedmiotu $wiadczonej ustugi okreslonej w pkt II. Podczas rozmowy Kandydat
zostanie poproszony o przedstawienie swoich oczekiwan finansowych; w przypadku istotnych

rozbieznosci pomigdzy kwota przewidziana w budzecie projektu na wynagrodzenie Asystenta ds.



Merytorycznych, a cena podana przez Kandydata, Beneficjent dopuszcza negocjacje w celu
obnizenia ceny podanej przez Kandydata. Rozmowa kwalifikacyjna ma charakter indywidualny, tj.
bierze w niej jednorazowo udzial tylko jeden Kandydat.

Po zakonczonej ww. czynnoSci — rozmowa kwalifikacyjna, Komisja w postgpowaniu
gabinetowym wytoni zwycigzce konkursu. Przed podjeciem decyzji o wyborze kandydata cztonkowie
komisji ocenia o$wiadczenia woli i dokumenty zlozone przez Kandydata w pierwszym etapie
konkursu oraz przebieg rozmowy z drugiego etapu (w ktéorym nastgpuje podanie oczekiwan
finansowych). Postgpowanie gabinetowe na charakter tajny i konczy sie¢ protokotem koncowym

dokumentujacym przebieg konkursu.

V.  Pozostale informacje dotyczace konkursu

Aplikacje ktore wptyna do siedziby Gminy Zytno po terminie lub beda niekompletne zostana
zwrocone bez rozpatrzenia (termin nieprzekraczalny okreslony w pkt VI.2).

Lista Kandydatéw, ktorzy spetili wymagania obligatoryjne zawarte w ogloszeniu
(pkt I) umieszczona zostanie na tablicy ogtoszen Gminy Zytno. Z Kandydatami zakwalifikowanymi
do drugiego ectapu =zostanie nawigzany kontakt telefoniczny Iub za posrednictwem poczty
elektronicznej w celu ustalenia terminu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje o wyniku konkursu zamieszczone zostana na tablicy ogloszen Gminy Zytno.

Z wybranym w toku konkursu Kandydatem zostanie zawarta umowa cywilnoprawna na okres

do 9 miesigcy.

Wynagrodzenie Asystenta ds. Merytorycznych bedzie wspolfinansowane z Unii

Europejskiej ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

VI.  Miejsce, termin i sposéb dorgczenia oferty na stanowisko objete konkursem

1. Miejsce: Gmina Zytno, ul. Krétka 4, 97-532 Zytno.- pokéj Nr 1-sekretariat.

2. Termin: do dnia 30.10.2013 r. , do godz. 15.00

3. Sposéb dorgczenia: oferte nalezy doreczy¢ na adres i w terminie okre§lonym w pkt VI 112, w
zaklejonej kopercie z dopiskiem konkurs na stanowisko Asystenta ds. Merytorycznych w

projekcie pod tytutem ,, Wesole przedszkolaki w gminie Zytno”.

Wjt — Janusz Czapla



