Wéijt Gminy Zytno

pow. radomszczanski

Zarzadzenie Nr Or.0050.83.2019
Wajta Gminy Zytno
z dnia 23 wrze$nia 2019 r.

W sprawie: zmiany Regulaminu  wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Zytno wprowadzonego Zarzadzeniem Nr Or.0151-
23/09 Wojta Gminy Zytno z dnia 10 czerwea 2009 r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Zytno wprowadzonego Zarzadzeniem Nr Or.0151-23/09 Wojta Gminy
Zytno z dnia 10 czerwca 2009 r. w miejsce dotychczasowej tresci § 9 wpisuje sie tresé

nastgpujaca:

»§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagrod
w wysokosci 3% planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikow,
z przeznaczeniem na nagrody :

1) okolicznosciowe,

2) uznaniowe, w szczegolnosei za:

a) szczegOlne osiggnigeia w pracy zawodowej,

b) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Urzedzie, jezeli
pracownik nie korzysta z jakiejkolwiek formy pomocy,

¢) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajagcych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego i nie lezacych w stalym zakresie obowigzkow.,

d) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

e) wzorowe wypelnianie obowigzkoéw stuzbowych.

2. Nagrody przyznaje Wojt w ramach posiadanych srodkow finansowych na ten cel.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




