
Wójt Gnriny Żylno
pow. Iodomszczqń5kj

Zarządzenie nr or.o050.66'2014
Wójta Gminy żytno

z dnia 21.1I.201,4r.

w sprarvie: środków ochrony indywidualnej, higieny osobistej i stawek ekwiwalentu za
pranie odzieł roboczej dla nieklórycb stanowisk pracy.

Na podstawie 
^rt. 

233, afi. 23'78 w zw. z arL. 2376 1art' 2377 a tałze na podstawie
alt' 2379 Kodęks Pracy (Dz. IJ. z 1998 r. Nr 2l' poz' 94 ze zn) olaz na postawie s 115

RozpotzElzenia Ministra Placy i Polityki socjalnej z dnla 26 wtześnia 1997r w sprawie
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tj. Dz.U' z 2003r., Nr 169, poz 1650 ze
zm.) ustala się co następuje:

s 1. Wprowadza się tabelę norm przydziału środków ochrcny indywidualnej oraz
odzieży i obuwia roboczego dla pracowników Urzędu Gminy Zytno stanowiący załącznik Nr
1 do ninięjsŻego Zarządzenia

s 2. wplo\ładza się Zasady przydziału śl'odków higieny osobistej dla poszczególnych
stanowisk jak w załączniku Nr 2 do niniejszego Zatządzen|a.

s 3. Ustala się stawki ekwiwalentu kwańalnie za ptalie odzieży rcboczej przez
pracownikówjak w załączniku Nr 3 do nintejszego zarządzenia.

$ 4. 1. Normy, zasady przydziału oraz rłysokość ekwiwalentu ustala się
proporcjonalnie do etatu.

2. Przerwy w pracy trwające ciąglc powyżej 30 dni powodująproporcjonalne
zmniejszenie ekwiwalentu określonego w $3'

s 5. ZarŻądŻenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocąod ].]0.2014r'



Załącziik nr 1

do ZaŹądzenia Nl oI.0050.66'2014
wójta Gminy ŻytDo
z dnia 27.11..2014r.

TABELA NoRM PRZyDzlAŁU Śnoorów ocHRoNY INDYWIDI]ALNEJ oRAZ
oDZlEŻYI oBUWIA RoBocZEGo DLA PRACoWN]Kóu' unzęou cltłlNv

ZYTNO

L.p. Stanowisko pracy
Rodzaj odzieży lub sprzętrt

oclrrony osobistej
O - ochrony osobiste
R - odzież robocza

okrcs używa]ności
w miesiącach

dz dÓ znŻycia
oz- okres zimowy

Uwagi

I 2 3 4 -{

Kielowca autobusu
o' kurtka oci€plona
R kombinezoD lub ubnnie

R hzewiki przemyslowe*
o - rękawice dlel;chotve

3Óz
dz ( nin - 24 m-ce)

24 nr cc
ć,z

'dotycry
kierorvcy
opem!ora
r'|raszyn
specjai' ych

2.
Pal.],c7. CO R - ubranie drclichowe

R - czapka drelichorva

o - lrzewiki prze'nysłowe
sk/olejoodporne

o -rękawice brczentowe

dz
(min.24 - rn.-ce
dz
(min.24 m.-ce)
dz
( min.24 n.-ce)

d7

l.
sprzątaczka R - fartuch z tkanin syntetycznych

lub balvełrriarrych
R - tżewiki prcfilaktyczne
o - lękawice ochronne

18 nr-cy

24 m-cy

4
RobotDik gospodarczy O - klrrtka ocieplona

o_ kuńka pżeciwdeszczowa
O czapka ocieplona
o- lękawice drelichowe
o- kanizelka oskzęgawcza
R- buty filcowo - gunlowe
R- buty rcboczę
R- ubraDie drclichorve ( bluza +

spodnie )
R- koszula flanelorva
R- t shift
O- kask ochronny *

O- gogle
o_ sŻelki ochraniające pEed

upadkiem z wysokości *

3az
dz ( min.36 m-cy )
dz
óz
wedtug potrzeb
3oz
2,1 m-ce
24 m-ce

24 m-cy
24 ln-cy

clz

* dyŻurlly

* dyż'Jnre



7,o!ryzmkrlr2
do zaĘądz€nia Nr oI.0050.6ó.20l4
wójta Gminy Ż}'tno
z dnta 2'7.11.20141.

zasady pr2rydzialu środków higieny osobistej dla poszczególnych stanowisk

Do zachowania higieny osobisĘ zapewnia się w miejscach do tego pŹeznaczonych, stały,'
dostęp do śIodków higieny osobisĘ tj. mydła w płynie, lęczrrików papierówych, suszarek
do rąŁ papieru toalelowego.

Pracownicy, o których mowa w Załącnlikll nr 2 ( tabela ) najażenl na uciąŹliwe
zabrudzrnia, częste mycie rąk i pracę na dwoze, otz}mują śIodki ocblony osobistej
według zapisów poniższej labeli.

2.

l

Ponadto zgodnie Regulaminem pracy Urzędu Gminy
pmcownicy ot z}'taują &odki czystości w postaci mydło
miesięcy.

Żytno z drl:a 26 częrwca 2006r.
l00g/miesiąc oraz ręcznik 1 sa./ 6.

spIzątaczka
kem do

rąk - 300 g
rM na'kwartał



Załryztllkt 3
do zaTządzenia Nr or .0050.66.Ż014
Wójta Gminy Ż1tno
z dnia 27.ll 'Żo14t'

stawki ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży pYzez pracowników we wla$nym
zakresie, w okt'€Śach kwańalnych, wynoszą:

Stanowisko Ekwiwalent w PT,N

Palacz CO ).2,-

Kierowca autobusu 1'' _

splzątaczka 12,-

Robob k gospodarczy 15,-


