Wéjt Gminy Zytno

pow. radomszczanski

Zalgcznik Nr 2

Zarzqdzenia Nr Or.0050.12.2020
Wéjta Gminy Zytno

z dnia 23 marca 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Zytno

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zytnie

L. Nazwa i adres samorzgdowej instytucji kultury :

Gminny Osrodek Kultury w Zytnie
Silnica 77
97 - 532 Zytno

1L Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania

1. Wymagania niezbe¢dne :
Kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Zytnie moze
by¢ osoba, ktéra :
1) jest obywatelem polskim,
2) ma pelng zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
3) posiada wyksztalcenie wyzsze lub $rednie  (preferowane o kierunkach
pedagogicznych, artystycznych w zakresie Kkultury , zarzadzania i marketingu lub
ekonomiczne),
4) posiada co najmniej 5 letni staz pracy , wtym co najmniej 3 lata pracy
w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dzialajgcej w zakresie
kultury,
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,
6) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.] pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U. z 2019r.
poz. 1440 ze zm.),
7) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe :
1) znajomo$¢ przepisOw z zakresu ustaw:
- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoci
kulturalnej ( Dz. U z 2020 r. poz. 194 ),
- ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U z2019r. poz. 506
ze zm. ),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U z 2019r. poz. 869
Ze zm.),
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy ( Dz. U z 2019r. poz. 1040 ze zm. ),
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2) umiejetno$é organizacji pracy oraz kierowania zespolem pracownikéw,

3) znajomo$¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych  Srodkow
finansowych na dzialalno$¢ kulturalng, wtym programéw UE,

4) zdolnodci organizatorskie i predyspozycje w organizacji duzych przedsigwzigc
organizacyjnych 1 promocyjnych zwigzanych z dzialalnoscig kulturalng  oraz
umiejetnosci w organizowaniu imprez masowych,

5) doswiadczenie we wspolpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami
pozarzadowymi, klubami, kotami oraz znajomos$¢ uwarunkowan i specyfiki kulturalno
—spolecznej  Gminy Zytno,

6) umiejetno$é obslugi komputera oraz oprogramowania narzedziowego Microsoft
Office (Word, Excel),

7) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

. Zakres wykonywanych zadan :

Kierowanie biezaca dzialalno$cia Gminnego Osrodka Kultury w Zytnie, zwanego
dalej ,, GOK™,

Reprezentowanie GOK na zewnatrz.

Zarzadzanie majatkiem GOK.

Zatrudnianie i zwalnianie pozostalych pracownikow GOK.

Ustalanie rocznych plandéw swojej dzialalnoéci oraz rocznego planu finansowego .
Sporzadzanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci .

Wystepowanie z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan .

Realizacja inwestycji i remontéw obiektéw wchodzacych w sklad struktury
organizacyjnej GOK zgodnie z przepisami Prawa zaméwien publicznych
Wydawanie  zarzadzen , regulaminéw , instrukcji ~w zakresie  organizacji
funkcjonowania GOK , wynikajacych z przepisow prawa.

Wykonywanie zadan  wynikajacych z ustawy o finansach publicznych, o
rachunkowosci oraz ich aktéw wykonawczych .

Nadzor i kontrola wykonywania pracy przez podleglych pracownikow .
Organizowanie dzialalnosci kulturalnej na terenie Gminy poprzez realizacj¢ celow i
zadan GOK, a w szczegdlnosci:

1/ rozbudzanie indywidualnej i zbiorowej aktywnos$ci kulturalnej i rekreacyjno-
sportowej,

2/ organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej , sportowe;j i rekreacyjne;j,
3/ organizacj¢ i wspieranie imprez artystycznych, patriotycznych, rozrywkowych,
rekreacyjno-sportowych,

4/ organizacje wystaw artystycznych i wernisazy,

5/ prowadzenie oraz koordynowanie dzialalnodci sekcji 1 kol zainteresowan,
zespoloéw instrumentalnych, zespolow tanecznych dla dzieci , mlodziezy i dorostych
na terenie Gminy Zytno,

6/ koordynowanie dzialalno$ci amatorskiego ruchu artystycznego,

7/ wspblprace z solectwami, organizacjami spolecznymi, organizacjami sportowymi,
tworcami i artystami, sportowcami, innymi instytucjami w zakresie rozbudzania
aktywnosci kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej,

8/koordynowanie i nadzorowanie zadan zwiazanych z  udostgpnianiem oraz
prowadzeniem dzialalno$ci informacyjnej,

9/ gospodarowanie powierzonym przez Gming mieniem komunalnym
przeznaczonym na dzialalno$¢ statutowg GOK , w tym zabezpieczenie obiektéw przed
zniszczeniem oraz organizowanie i finansowanie remontéow i modernizacji
powierzonego mienia.



4. Wymagane dokumenty :
1. Zyciorys (CV) podpisany przez kandydata, ze szczegélnym opisem przebiegu pracy
zawodowe;j.
2. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko, podpisany przez
kandydata.
3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla 0os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie podpisany
przez kandydata.
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (po$wiadczone za zgodnos$¢
z oryginalem osobidcie przez kandydata lub notarialnie).
5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — Swiadectwa pracy i inne
dokumenty pos$wiadczajace pracowniczy staz pracy (po$wiadczone za zgodno$é
z oryginalem przez kandydata lub notarialnie).
6. O$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.
7. Oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci
do czynnos$ci prawnych.
8. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywalby w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujgeych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
Z ustawy.
9. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku.
10. Autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania GOK na caly okres kadencji
(5 lat), uwzgledniajgca w szczegdlnosci:

a. perspektywiczna wizj¢ rozwoju statutowej dziatalnosci GOK;

b. wspolprace GOK zjednostkami organizacyjnymi ipomocniczymi gminy oraz
z innymi podmiotami;

c. gospodarke finansowa GOK;

d. efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji o nastgpujgcej treéci
. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Zyitnie, zgodnie z ustawq z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z pézn. zm.)oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb
fizveznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz.U UE L. z 2016r. Nr 119,
str. 1 ze zm.).

12. Oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej (do pobrania na stronie
internetowej www.bip.zytno.pl).

III.  Termin imiejsce zlozenia ofert :

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:



»Konkurs na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zytnie,,

w terminie do dnia 5 maja 2020 r. do godz. 12:00, w Sekretariacie Urzedu Gminy Zytno
(pok.Nr 1 ), lub poczta na adres:

Urzad Gminy w Zytnie

ul. Krétka 4

97 - 532 Zytno

Oferty, ktére wplyng do Urzedu po wyznaczonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane .
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Zytnie .

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Zytno.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie .

Z Regulaminem  konkursu mozna zapozna¢ si¢ na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Zytno www.bip.zytno.pl oraz w siedzibie Urzedu
Gminy Zytno, ul. Krétka 4 , 97 — 532 Zytno w godzinach od 8.00 do 14.00, po uprzednim
uzgodnieniu terminuz Wdjtem lub Sekretarzem Gminy (pok.nr1).

IV.  Etapy konkursu:

1. Etapl:
7 maja 2020 r. — otwarcie i analiza zlozonych ofert oraz wylonienie kandydatéw
spetniajacych wymagania podstawowe (formalne) okre§lone w ogloszeniu
o konkursie, ktérzy zostang zakwalifikowane do I etapu.

2. EtapII:
18 maja 2020 r. — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymagania
podstawowe (formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK,
przedstawiona przez kandydata.

V. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnoéci instytucji kultury.

Z warunkami organizacyjno — lokalowymi dzialalnosci instytucji kultury kandydaci moga
zapozna¢ si¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury, Silnica 77, 97 — 532 Zytno
w godzinach od 8.00 do 14.00, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu nr
tel.34-3277025, w okresie od dnia ogloszenia konkursu do dnia uplywu terminu skladania
ofert.

V1. Pozostale informacje

Informacj¢ o wyniku konkursu upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
konkursie przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Zytno oraz
w siedzibie Gminnego Osérodka Kultury w Zytnie

oraz przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
www.bip.zytno.pl.

VII. Warunki zatrudnienia.
1. Zatrudnienie na podstawie powolania na okres 5 lat.

2. Pelny wymiar czasu pracy.
3. Przewidywany termin zatrudnienia — 1 lipca 2020 r.



VIII. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Zgodnie z art. 15 ust.5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej
przed powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawieraja odrgbng umowe
w formie pisemnej okreslajgcg warunki organizacyjno-finansowe dzialalno$ci instytucji
kultury oraz program jej dzialania.

Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowolanie na stanowisko
dyrektora GOK.

IX. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow ustala si¢ do dnia 18 maja 2020 r.

Zytno, 23 marca 2020 .




